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Pensionskasse des Kantons Nidwalden Zweck und Inhalt

A.

Art. 1

Grundlagen

Zweck

Gleichstellung

B.

Art. 2

Grundsatze nach
Art. 23 FZG und
Art. 53d BVG

Voraussetzungen
fur eine Teilliqui-
dation

Erhebliche
Verminderung
der Belegschaft

Restrukturierung

Auflésung
Anschlussvertrag

Zeitraum

Zweck und Inhalt

Allgemeine Bestimmungen

! Gestiitzt auf Art. 53b und d BVG, Art. 27g bis h BVV2 sowie Art. 23 FZG
und auf Art. 11 des Gesetzes vom 25. September 2013 Uber die kantonale
Pensionskasse (Pensionskassengesetz, PKG) erlasst der Verwaltungsrat
vorliegendes Reglement.

2 Dieses Reglement regelt die Durchfiihrung einer Teilliquidation in der Pen-

sionskasse des Kantons Nidwalden (Pensionskasse).

Samtliche Personenbezeichnungen in diesem Reglement beziehen sich
gleichermassen auf Frauen und Manner.

Durchfihrung einer Teilliquidation

Grundsatze und Voraussetzungen

Bei einer Teilliquidation der Pensionskasse besteht neben dem Anspruch
auf die reglementarische Austrittsleistung ein individueller oder kollektiver
Anspruch auf einen Anteil an den freien Mitteln der Pensionskasse. Besteht
eine Unterdeckung, wird der Fehlbetrag anteilméassig von der Austrittsleistung
abgezogen, soweit das BVG-Altersguthaben dadurch nicht geschmalert wird.

Die Voraussetzungen fur eine Teilliquidation sind erfullt, wenn:
a. eine erhebliche Verminderung der Belegschaft erfolgt, oder
b. eine Unternehmung restrukturiert wird, oder

c. ein Anschlussvertrag aufgelost wird.

% Als erheblich gilt eine Verminderung des gesamten Versichertenbestands

durch unfreiwillige Austritte von mindestens 5% und wenn sich dadurch das
Vorsorgekapital der versicherten Personen um mindestens 5% reduziert.
Diese Abgange kdnnen sich auch Uber einen langeren Zeitraum erstrecken
(Abs. 6). Die Verminderung muss in einem direkten Zusammenhang mit einem
wirtschaftlich begrindeten Personalabbau stehen.

Von einer Restrukturierung einer Unternehmung wird beispielsweise dann
ausgegangen, wenn es zu einer Auslagerung oder Neuorganisation von Be-
triebsteilen oder zu deren Schliessung kommt und in der Folge mindestens
5% des gesamten Versichertenbestands austreten.

> Bei der Auflésung eines Anschlussvertrages mit einem angeschlossenen

Arbeitgeber miissen mindestens 5% des gesamten Versichertenbestands
austreten, damit die Voraussetzungen fur eine Teilliquidation erfullt sind.

® Der bei einer Restrukturierung oder einem sukzessiven Abbau fiir die Fest-

legung des Personenkreises massgebende Zeitraum betragt grundsatzlich 12
Monate. Sieht der Abbauplan bzw. die Restrukturierung eine langere oder
kiurzere Periode vor, ist diese Frist massgebend.
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Pensionskasse des Kantons Nidwalden Durchfiihrung einer Teilliquidation

Beruicksichtigter
Personenkreis

Pflichten des
Arbeitgebers

Verbleib Rentner

Art. 3

Stichtag, mass-
gebende Bilanz

Wesentliche
Anderungen

Art. 4

Kollektiver
Austritt

" Bei der Teilliquidation werden unfreiwillige Austritte beriicksichtigt. Ein

Austritt gilt als unfreiwillig, wenn das Arbeitsverhéaltnis einer versicherten Per-
son durch den Arbeitgeber gekiindigt wird und ihr keine gleichwertige Stelle
angeboten wird. Als unfreiwillig gilt ein Austritt auch dann, wenn eine versi-
cherte Person selber kiindigt, um einer unmittelbar bevorstehenden Kiindi-
gung durch den Arbeitgeber zuvorzukommen. Nicht beriicksichtigt werden:

a. freiwillige Austritte und das Auslaufen befristeter Arbeitsvertrage;

b. Kindigungen aus disziplinarischen Grinden, Leistungsgrinden oder
aus wichtigen Griinden geméss Art. 337 OR (fristlose Kiindigung);

c. Pensionierungen, Invaliditats- und Todesfélle.

8 Der Arbeitgeber ist verpflichtet:

a. der Pensionskasse die Verminderung der Belegschaft oder die Rest-
rukturierung seiner Unternehmung, die zu einer Teilliquidation flhren
kann, unverziglich zu melden. Insbesondere sind die Zusammenhan-
ge des Abbaus, die betroffenen Mitarbeitenden, das Ende ihrer Ar-
beitsverhaltnisse und der Grund der Kiindigung aufzufiihren;

b. dem Verwaltungsrat samtliche zur Durchfiihrung der Teilliquidation
notwendigen Angaben zur Verfligung zu stellen.

® Gemaéss Art. 23 PKG verbleiben bei Auflésung eines Anschlussvertrages

die Rentner in der Pensionskasse. Den austretenden Arbeitgeber trifft eine
Ausfinanzierungspflicht gemass Art. 24 PKG.

Stichtag, massgebende Bilanz

! Der massgebende Stichtag fur die Vermodgensverhéltnisse sowie die allfal-

lige Beteiligung an den Ruickstellungen, Wertschwankungsreserven und freien
Mitteln bzw. flr den Abzug im Falle einer Unterdeckung ist das dem Stichtag
der Teilliquidation vorausgegangene Ende des Geschéftsjahrs. Die Berech-
nung erfolgt aufgrund der Jahresrechnung des entsprechenden Geschafts-
jahrs. Liegt zwischen dem letzten ordentlichen Bilanzstichtag und dem Stich-
tag fur die Teilliquidation ein Zeitraum von mehr als 9 Monaten, kann der
Verwaltungsrat einen spéateren Bilanzstichtag (Zwischenabschluss oder
nachstfolgender ordentlicher Bilanzstichtag) bestimmen. Hat sich der De-
ckungsgrad seit dem letzten Bilanzstichtag um 5%-Punkte veréndert, ent-
scheidet der Verwaltungsrat, ob ein ausserordentlicher Zwischenabschluss
erstellt wird.

> Bei Anderungen der Aktiven oder Passiven von mindestens 5% zwischen

dem Stichtag der Teilliquidation und der Ubertragung der Mittel werden die zu
Ubertragenden Ruckstellungen, Wertschwankungsreserven und freien Mittel
sowie ein Abzug fir eine allfallige Unterdeckung entsprechend angepasst.

Anspruche auf Riuckstellungen und Wertschwankungsreserven

! Ein kollektiver Austritt liegt ab einer Gruppe von 10 versicherten Personen

vor, die in die neue Vorsorgeeinrichtung desselben Arbeitgebers Ubertreten.
Kleinere Gruppen werden wie individuelle Austritte behandelt.
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Durchfiihrung einer Teilliquidation

Anspruch auf
Riickstellungen
und Wert-
schwankungsre-
serven

Reduktion der
Anspriiche

Art. 5

Grundsatz

Individueller und
kollektiver
Anspruch

Bemessung des
Anspruchs

Verzugszins

2 Sind die Voraussetzungen firr eine Teilliquidation erfiillt, erfolgt bei kol-

lektiven Austritten eine anteilmassige kollektive Beteiligung an den techni-
schen Rickstellungen, soweit versicherungstechnische Risiken Ubertragen
werden, sowie an der Wertschwankungsreserve.

¥ Bei Auflésung eines Anschlussvertrages, die eine Teilliquidation bewirkt,

besteht der anteilmassige Anspruch auf die entsprechenden Ruckstellungen
nur in dem Ausmass, in dem beim Abschluss des Anschlussvertrages ein
Einkauf in diese Positionen erfolgt ist, und weiter in dem Ausmass, in dem
diese Positionen wahrend der Dauer des Anschlussvertrages zusatzlich ge-
aufnet worden sind.

Kein kollektiver Anspruch besteht, wenn die Teilliquidation durch die Gruppe,
die kollektiv austritt, verursacht wurde.

Anspruch auf freie Mittel

1 Bei einer Teilliquidation besteht sowohl fiir kollektive als auch fiir individuel-

le Austritte ein anteilmassiger Anspruch auf freie Mittel. Grundlage bildet die
Bilanz gemass Art. 3.

2 Bei individuellen Austritten werden die freien Mittel individuell (ibertragen.

Bei kollektiven Austritten werden die freien Mittel in dem Umfang kollektiv
Ubertragen, als sie fur den Einkauf in die neue Vorsorgeeinrichtung benétigt
werden.

® Der anteilmassige Anspruch auf die freien Mittel bemisst sich proportional

zum individuellen Vorsorgekapital. Dabei werden Einlagen (Eintrittsleistungen,
Eink&ufe, Rickzahlungen von Vorbeziigen fir Wohneigentum und Einzahlun-
gen im Zusammenhang mit einer Scheidung):

a. der letzten 12 Monate nicht berticksichtigt;

b. der letzten 12 bis 24 Monate zu einem Drittel beriicksichtigt;

c. der letzten 24 bis 36 Monate zu zwei Dritteln berlicksichtigt.
Frihere Einlagen werden vollumfanglich bertcksichtigt.

Entsprechende Auszahlungen (Vorbeziige fir Wohneigentum und Auszahlun-
gen im Zusammenhang mit einer Scheidung):

a. der letzten 12 Monate werden vollumféanglich hinzuaddiert;

b. der letzten 12 bis 24 Monate werden zu zwei Dritteln hinzuaddiert;

c. der letzten 24 bis 36 Monate werden zu einem Drittel hinzuaddiert.
Frihere Auszahlungen werden nicht hinzuaddiert.

* Waéhrend des Teilliquidationsverfahrens werden der individuelle und kollek-

tive Anspruch nicht verzinst. Nach Abschluss des Verfahrens tritt nach Ablauf
von 30 Tagen eine Verzugszinspflicht gemass Art. 7 FZV ein.
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Pensionskasse des Kantons Nidwalden Durchfiihrung einer Teilliquidation

Art. 6

Grundsatz

Bemessung des
Abzugs

Provisorische
Kiirzung der
Austrittsleistung

Art. 7

Feststellung
Teilliquidation

Abzug infolge Unterdeckung

! Bei einer Teilliquidation in Unterdeckung erfolgen die Abziige sowohl bei

kollektiven als auch bei individuellen Austritten immer individuell von der Aus-
trittsleistung. Grundlage bildet die Bilanz geméass Art. 3. Das BVG-
Altersguthaben nach Art. 15 BVG ist auf jeden Fall garantiert.

2 Der anteilmassige Abzug von der Austrittsleistung bemisst sich proportional

zum individuellen Vorsorgekapital. Dabei werden Einlagen (Eintrittsleistungen,
Einkaufe, Rickzahlungen von Vorbezigen fir Wohneigentum und Einzahlun-
gen im Zusammenhang mit einer Scheidung):

a. der letzten 12 Monate nicht bertcksichtigt;

b. der letzten 12 bis 24 Monate zu einem Drittel beriicksichtigt;

c. der letzten 24 bis 36 Monate zu zwei Dritteln bertcksichtigt.
Frihere Einlagen werden vollumfanglich bericksichtigt.

Entsprechende Auszahlungen (Vorbezige fir Wohneigentum und Auszahlun-
gen im Zusammenhang mit einer Scheidung):

a. der letzten 12 Monate werden vollumfanglich hinzuaddiert;
b. der letzten 12 bis 24 Monate werden zu zwei Dritteln hinzuaddiert;
c. der letzten 24 bis 36 Monate werden zu einem Drittel hinzuaddiert.

Frihere Auszahlungen werden nicht hinzuaddiert.

% Die Pensionskasse kann die individuellen Austrittsleistungen provisorisch

kirzen, wenn sich eine Teilliquidation abzeichnet und sich die Pensionskasse
mutmasslich in Unterdeckung befindet. Die provisorische Kirzung gilt nur fur
versicherte Personen, die voraussichtlich von der Teilliquidation betroffen sein
werden. Sie muss ausdricklich als solche bezeichnet werden. Nach Ab-
schluss des Teilliquidationsverfahrens erstellt die Pensionskasse eine definiti-
ve Abrechnung. Zuviel ausbezahlte Austrittsleistungen hat die versicherte
Person inklusive gewahrte Zinsen zurlickzuzahlen. Der Zinssatz entspricht
dem vom Bundesrat vorgeschriebenen Mindestzinssatz.

Information und Verfahren

! Der Verwaltungsrat hat das Vorliegen des Teilliquidationssachverhalts

festzustellen sowie die Durchfiihrung einer Teilliquidation zu beschliessen. Er
hat dabei insbesondere das Ereignis, das zur Teilliquidation gefiihrt hat, des-
sen genauen Zeitpunkt sowie den massgebenden Zeitraum im Sinne von
Art. 2 Abs. 6 festzulegen.
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Pensionskasse des Kantons Nidwalden Durchfiihrung einer Teilliquidation

Informations-und 2 Es wird folgendes Informations- und Bereinigungsverfahren vorgesehen:
Bereinigungsver-

fahren a. Der Verwaltungsrat eroffnet den Beschluss zur Teilliquidation samt

Verteilungsplan und Begriindung schriftlich den von der Teilliquidation
betroffenen Personen (verbleibende und ausgetretene versicherte Per-
sonen sowie Rentner). Gleichzeitig weist der Verwaltungsrat auf die
Maoglichkeit hin, wahrend 30 Tagen ab Zustellung der Information am
Sitz der Pensionskasse in die massgebende kaufménnische Bilanz,
das versicherungstechnische Gutachten und den Verteilungsplan Ein-
sicht nehmen zu kdnnen. Die betroffenen Personen haben jedoch kein
Einsichtsrecht in individuelle Daten, die sie selbst nicht betreffen.

b. Jede betroffene Person hat das Recht, innerhalb von 30 Tagen seit der
Eroffnung beim Verwaltungsrat Einsprache zu erheben gegen den Be-
schluss, den Verteilungsplan sowie gegen das Verfahren. Diese Ein-
sprache hat schriftlich und unter Angabe einer Begriindung zu erfol-
gen.

c. Der Verwaltungsrat erlasst innerhalb einer angemessenen Frist einen
Einspracheentscheid. Dieser Einspracheentscheid wird den von der
Teilliquidation betroffenen Personen samt Begrindung schriftlich eroff-
net. Der Verwaltungsrat hat zudem das Recht, Einsprachen, welche
nicht bereinigt werden kénnen, der Aufsichtsbehtérde zum Entscheid
vorzulegen.

d. Die betroffenen Personen haben die Mdglichkeit, den Einspracheent-
scheid des Verwaltungsrats innerhalb von 30 Tagen seit Eréffnung bei
der Aufsichtsbehorde Uberprifen zu lassen.

e. Verlangt eine betroffene Person fristgerecht bei der Aufsichtsbehorde
die Uberprifung des Einspracheentscheides des Verwaltungsrats, er-
lasst die Aufsichtsbehdrde innerhalb einer angemessenen Frist eine
Verfligung.

f. Gegen den Entscheid der Aufsichtsbehorde kann beim Bundesverwal-
tungsgericht Beschwerde erhoben werden. Eine Beschwerde gegen
den Entscheid der Aufsichtsbehdrde hat nur aufschiebende Wirkung,
wenn der Prasident der zustandigen Abteilung des Bundesverwal-
tungsgerichts oder der Instruktionsrichter dies von Amtes wegen oder
auf Begehren des Beschwerdefihrers verflugt. Wird keine aufschie-
bende Wirkung erteilt, wirkt der Entscheid des Bundesverwaltungsge-
richts nur zu Gunsten oder zu Lasten des Beschwerdefiihrers. Im Ubri-
gen gilt Art. 74 BVG.

Vollzug Teiliqui-  °  Die Teilliquidation kann vollzogen werden, wenn:

dation a. innerhalb der Frist von 30 Tagen keine Einsprache an den Verwal-

tungsrat der Pensionskasse erfolgt bzw. eine allfallige Einsprache ein-
vernehmlich geregelt werden konnte;

b. eine schriftliche Bestatigung der Aufsichtsbehdrde vorliegt, wonach sie
innert Frist nicht um eine Uberprifung des Verfahrens und des Vertei-
lungsplans ersucht worden ist.
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Vollzug nach
allfalliger Prufung
durch Aufsichts-
behérde

Ubertragungsver- °

trag

Individuelle
Austritte

Bestatigung
durch Revisions-
stelle

Anspruch auf
freie Mittel

C.

Art. 8

Inkrafttreten

Anderungen

* Wird die Aufsichtsbehérde von einer oder mehreren von der Teilliquidation

betroffenen Personen um Uberprufung des Verfahrens und des Verteilungs-
plans ersucht, kann die Teilliquidation erst vollzogen werden, wenn:

a. ein rechtskréftiger Entscheid (Verfigung) der Aufsichtsbehtrde vor-
liegt;

b. einer gegen die Verfugung erhobenen Beschwerde keine aufschie-
bende Wirkung erteilt wird.

Im Falle einer kollektiven Vermogensubertragung an eine oder mehrere
Vorsorgeeinrichtungen erstellt die abgebende Vorsorgeeinrichtung einen
Ubertragungsvertrag.

® Im Falle der Individualisierung der Anspriiche (individueller Austritt) gelten

fur die Verwendung des zusatzlichen Anspruchs auf freie Mittel die reglemen-
tarischen Bestimmungen uber die Verwendung der Austrittsleistung sinnge-
Mass.

" Die Revisionsstelle bestatigt im Rahmen der ordentlichen Jahresberichter-

stattung den ordnungsgemassen Vollzug der Teilliquidation. Diese Bestéti-
gung ist im Anhang zur Jahresrechnung darzustellen.

Ein Rechtsanspruch auf kollektiv bzw. individuell zugeteilte freie Mittel
entsteht erst nach unbenutztem Ablauf der Einsprachefrist bzw. im Falle einer
Einsprache nach rechtskréftiger Erledigung von Einsprachen und Beschwer-
den.

Inkrafttreten

Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung

! Dieses Reglement tritt nach Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde

riuckwirkend auf den 1. Januar 2014 in Kraft.

2 Das Reglement kann durch Beschluss des Verwaltungsrats jederzeit geén-

dert oder aufgehoben werden, bspw. wenn das Ergebnis einer Verteilung
infolge Teilliquidation zu offensichtlich unbilligen Resultaten oder bermassi-
ger Berlicksichtigung einer Versichertengruppe fithrt. Der Verwaltungsrat legt
dieses Reglement und allfallige Anderungen der zustandigen Aufsichtsbehor-
de zur Kenntnisnahme und Genehmigung vor.

Der Verwaltungsrat
Stans; 4. Dezember 2014
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